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Viajes con

Propadsito




 No todo es malo, pero pésanos lo que hacemos ?
e Con quien lo hacemos
e Elobjetivo de por que lo hacemos ?

) DE/LO QUBHACEMOS ES




Viajes con
Propadsito

Cual es el
OBJETIVO de
los viajes.

Generar un espacio de transformacion y de
enfogue donde cada uno d ellos grupos objetivo,
puedan encontrar un sentido real, mediante sus
vivencias, las cuales estan acompanadas de
Formacion, Dinamicas, practicas y viajes internos
segun el Programa al cual este dirigido.



Los VIAJES FORMAN
LaCulturaYLA

Cultura se sostiene

Para Expresar

ESTAMOS EN TIEMPOS DONDE DEBEMOS TENER UNA COSMOVISION Y UNA
CULTURA UNIFICADA Y CLARA, A TRAVES DE LA CUAL LAS PERSONAS
PUEDAN RESPONDER SEGUN SU FUNCION, AVANZAR EN LAS CARRERAS QUE
HACEN A SU DISENO, ENCONTRAR ESPACIOS EN LOS CUALES PUEDAN
TRABAJAR DE FORMA CORRELACIONADA CON LO ESPIRITUAL
TRANSFORMACIONAL GESTIONANDO ESPACIOS CORRELACIONADOS CON EL
MOVER Y LA TRANSFORMACION DE LAS NACIONES, COMENZADO POR LOS

INDIVIDUOS.

NUESTRA BASE RADICA EN SALIR DEL ACTIVISMO, Y DE LA COMODIDAD Y
ENFRENTARNOS A ESPACIOS Y AMBIENTES DE CRECIMIENTO Y FORMACION
PARA ALCANZAR GENERACIONES DE CAMBIO

EL ESTABLECIMIENTO Y LA MANIFESTACION DE CRISTO CAMBIANDO
COSTUMBRES CONFORME AL CARACTER DEL REINO PARA ALCANZAR LA
RECUPERACION DE TODO LO ENTREGADO EN GEN 1.28 (SOJUZGAR LA
TIERRA MEDIANTE LA RESTAURACION DE LOS DISENOS ETERNOS



Cuando conocemos la semilla que
portamos

que exprese, lo que
debemos alcanzar




ESTUDIANTES
BOOT CAP

QUE"
FGORI'AS

ESTUDIANTES
ENFOQUE UNIVERSITARIO

PROFESIONALES ESPACIOS
DINAMICOS Y DE FORMACION




LIDERAZGO
PROFESIONALES EINTEGRANTES DE
CONGREGACIONES

VIAJES PROFETICOS

VIAJES EMPRESARIALES




Campamentos
Empresariales

Educacion, alimentoy
descanso.Campamentos de Entrenamiento
Empresarial. Ambientes de Familia de
Reino.Programas para establecer Cultura de
Reino.
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Este espacio Tiene como Objetivo - Establece las Bases del
Caracter, que permitan separacion, Orden 'y
Direccionamiento allos estudiantes que/lo realizan.
Adicionalmente, grealizamos dinamicas en la® ‘cuales
ejercitamos fisicamente a los integrantes de forma tal que
podamos ¥erelmovimiento del cuerpo de CRISTO
mediante sUSIPrOPIas experiencias de camipo.

Unimos Talentomy donesgfdonde desarrollamos @ 1os
principios delServicio ylasiembra coma pilar del Disenos
persenal

gRroRlMmamente Nuevos lugares
Fre€Cuencia anugli®mpos de*Mayo — Agosto y Noviembre — Enero
Recomendacion€s opcidnales 15 dias/ 1 Mes / 2 Meses
Losa@Stos varian s€gun el tiempo y el destino
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Este espacioTiene como Objetivo - Establece |las Bases del Caracter, que
permitan separacion, Orden y Direccionamiento a los estudiantes que.lo
realizan.

Adicionalmente, realizamos dinamicas en |a cuales ejercitamos
fisicamente a los integrantes de forma tal que podamos ver el
movimiento del cuerpo de CRISTO mediante sus propias experiencias de
campo.

Unimos Talento y dones donde desarrollamos los principios del Servicio y
la siembra como pilar del Disenos personal

Integramos practicas comunitarias en congregaciones, comunidades y
empresas segun los grupos, de acuerdo con los tiempos desarrollamos
dinamicas de aprendizaje de idiomas, asi como dinamicas de viajes
internos en territorios *Solo con direccion y autorizacion de los Padres
y/o responsables*

, PraXimamente Nuevos lugares
Frecuencia anual tiempos de Mayo — Agosto y Noviembre — Enero
Recomendaciones opcionales 15 dias/ 1 Mes / 2 Meses
Los costos varian segun el tiempo y el destiho
Grupos de 5 a 10 estudiantes
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Este espacio tiene como Objetivo formar Profesionales,
Emprendedores y Lideres Empresariales en una Cultura que
hace al Reino para alcanzar la manifestacion de la funcion para
la cual fueron disenados, asi como manejo de combinacion
entre Crecimiento personal, familiar, Profesional empresarial,
congregacional sin que las variables afecten ninguno de los
ambientes, ya que debemos ser integros en todo lo que hemos
sido llamados a establecer.

Enlas actividades que derivan estan

Formacion. en Inteligencia Emocional, Desarrollo de Equipaos,
Actividades fisicas y_dinamicas de relacionamiento, Practicas
Empresariales y comunitarias

Lo hacemos.enPortugal,.Proximamente otros destinos
FrecuencCraanual.ticmpos de abgit™ octubre
Recomendaciones opcionales 1 Semana / 15 dias

Los costos varian segun el tiempo y el destino

Grupos Minimos de 10
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Este espacio tiene como Objetivo formacion Profesional
en terminos de Liderazgo con equipos de trabajo en
equipo y barreras de aprendizaje de equipos efectivos,
liderazgo como actitud de servicio y liderazgo como
fuente de guia.

Se trabaja con actividades de Formacion y dinamicas de
grupo en espacios libres y cerrados

Trabajamos enfoque en el Caracter

Emociones

Cosmovision

Velos y Administracion de Recursos

Lo hacemos en Portugal, Préximamente otros destinos
Frecuencia anual tiempos de abril - octubre
Recomendaciones opcionales 1 Semana / 15 dias/ 1 Mes
Los costos varian segun el tiempo y el destino

Grupos Minimos de 10
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Tienen como Objetivo la formacion, exploracion
i conocimiento de territorios con ,
entendimiento de alianzas y contrataciones, =
desmantelando asi, todo velo en l|la formacion s
que impide ver la cosmovision entendida desde
el lugar y la asignacion.
Este programa tiene base |la visita a 2 paises de | =
Europa y viaje a Israel como reconocimiento de =
la tierra. q-!

jlajes
Proféticos

Viajes con entendimiento Proféetico.Caminando
hacia su Voz. Entendiendo las Profundidades del ...
Alma.Entendiendo el Reino y sus Llaves.

\'/

Tiempo 1 mes disponible octubre-noviembre
Grupo minimo 10
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Tienen como Objetivo la formacion, generar
transformacion en los ambientes
organizacionales, ya que vivimos en una era de
cambios impresionantes, gue como nunca antes
exigen adaptacion, comprension y gestion de
depuracion de conceptos, para poder trabajar
desde el origen de la unidad empresarial y la
funcion del Propodsito, es por eso que si
desarrollamos una mentalidad creativa podra

con mayor versatilidad, responder a los
desafios de nuestros tiempos. Retiros
Empresariales, abordan diversas tematicas,

iInteligencia emocional
efectividad en el

como manejo de grupo,
en ambitos laborales,
Liderazgo. Los espacios de retiro despejan y
ayudan a salir de la cotidianeidad que "atan"
nuestro pensamiento, para generar los espacios
de transformacion

Tiempos disponibles segun la Empresa
Grupo minimo 10




DBG & MCF - EDU ONLINE
Somos Semillas

Viajes * "
NTE®ANDO TODO VEL
ORMACION

ﬂ Campamentos de Equipamiento

', Unidad - Equipos - Proposito

Educacion Profesional a nivel
Universitario

WWW,meeduonl_ine.COm fegistro@mcfreduonline.com  mcfeduonline@gmail.com  +1305.2905010



